
Перечень нормативных правовых актов в области охраны труда, 

вступающих в действие в 2023 году 
 

1. С 01.09.2023 начинают действовать: 

1.1. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами». 

Работодателю необходимо обновить раздел в Положении о СУОТ, 

устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и распределить 

обязанности и ответственность между должностными лицами, внести 

изменения в инструкции по охране труда, потому что появляются новые 

обязанности у работника (например, информировать работодателя об 

изменившихся антропометрических данных (рост, размер одежды, обуви); 

возвратить СИЗ в случае утраты защитных средств, при их порче, при 

истечении срока эксплуатации, при увольнении). 

1.2. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств». 

Работодателю необходимо разработать/актуализировать нормы выдачи 

СИЗ и смывающих средств на основе Единых типовых норм выдачи СИЗ и 

смывающих средств по профессиям. Если в ЕТН не будет указана профессия 

ваших работников, руководствуйтесь результатами СОУТ, оценки профрисков, 

требований правил по охране труда, санитарных правил и т.п. 

Но, работодатель вправе и дальше пользоваться Типовыми нормами 

бесплатной выдачи СИЗ до 31.12.2024. 
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