
Прием заявлений от претендентов на должность: с 10-00 27 февраля 2025 г. по 10-00 15 апреля 2025г. 

Заседание конкурсной комиссии состоится 28 апреля 2025 г. в 12-00 в ИППИ РАН. 

Лицо для получения дополнительных справок: 

Фамилия, имя, отчество: Борисова Елизавета Сергеевна 

E-mail: borisova-es@iitp.ru;  

Телефон: рабочий +7(495)609-04-75 

Список требований, предъявляемых к претенденту на должность 

Организация: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем передачи информации 

им. А. А. Харкевича Российской академии наук (ИППИ РАН)  

 

Должность и деятельность: 

Должность: младший научный сотрудник 

- Другое: младший научный сотрудник на 0,1 ставки Лаборатории №23 «Обработки и передачи 

информации в когнитивных системах» Отдела «Информационных процессов в сложных системах» 

 

Деятельность: 

- проведение исследований 

- Другое: моделирование процессов мышления и восприятия человека для улучшения взаимодействия с 

информационными системами.  

 

Трудовые функции: 

- выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования 

- Другое: анализ воспринятия информации людьми, ее обработка и принятие решений. Разработка 

теоретических моделей, которые объясняют, как люди решают задачи, формируют понятия и 

используют информацию. 

 

Трудовые действия: 

- проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, 

предложенной ответственным исполнителем 

- Другое: проведение экспериментов для получения информации о том, как люди воспринимают и 

обрабатывают информацию. Изучение отечественных и зарубежных подходов к исследованию 

этических проблем при разработке и внедрению ИИ-систем, их оценка. Разработка формальных 

моделей, описывающих когнитивные процессы, такие как внимание, память, обучение и принятие 

решений. Применение статистических методов для анализа собранных данных, выявление 

закономерностей и тенденций. Участие в междисциплинарных проектах, направленных на создание 

эффективных решений, учитывающих когнитивные аспекты. Написание научных статей и 

представление результатов исследований на конференциях для распространения знаний в области 

когнитивных наук. 

 

Область исследований и разработок в научной области: 

Естественные науки: - Компьютерные науки и информатика 

 

Заработная плата: 

Должностной оклад: 2 745 рублей. 

Социальные гарантии и условия для развития: 

Отдых: ежегодный основной отпуск 

Другое: срочный трудовой договор на период 36 месяцев (3 года) 

 

Требования к кандидату: 

Квалификационные требования предусмотрены Положением о конкурсной комиссии и порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки Института проблем передачи информации 

им. А.А. Харкевича Российской академии наук.  



Желательно:  

Ученые степень и  зв ание : – нет  

Другое: Квалификационные требования к кандидату: кандидат по конкурсной должности желательно 

должен обладать знаниями в области основных этических концепций, направленных на регулирование 

разработки и внедрения ИИ-технологий, ориентироваться в основополагающих правовых актах и 

рекомендательных материалах, регламентирующих различные аспекты реализации этических 

подходов, в том числе на международном и национальном уровнях; владеть английским языком на 

уровне, достаточном для работы с оригинальными источниками по проблематике проводимых 

исследований и подготовки научно-публикационных материалов. 
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